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возлагается на работника.
Работник обязан незамедлительно уведомить Руководителя о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случаях, если обращения к Работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений имели место в командировке, в выходные или праздничные дни, в период нахождения Работника в отпуске, либо в период его временной нетрудоспособности, Работник обязан уведомить Руководителя о факте такого обращения незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
1. Уведомление Руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений осуществляется путём составления этим работником письменного уведомления о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) и передачи этого уведомления Руководителю или заместителю Руководителя.
2. Уведомление должно содержать сведения:
1) о работнике, составившем уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность);
2) о дате, времени, месте и обстоятельствах обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
3) о лице или лицах, обратившихся к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, и о государственном органе Свердловской области или организации, которую данное лицо или лица представляют;
4) о способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонарушению;
5) о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение работника;
6) о работниках, в чьём присутствии осуществлялось обращение к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту.
Уведомление подписывается работником с указанием даты и времени составления уведомления.
3. Уведомление регистрируется в журнале входящих документов в момент получения уведомления. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
В журнале указывается регистрационный номер, который присваивается уведомлению в момент его регистрации, дата и время регистрации уведомления, а также сведения о работнике, составившем уведомление. Нумерация ведётся в пределах
      календарного года, исходя из даты регистрации.
Регистрационный номер, дата и время регистрации уведомления указываются также на первой странице текста уведомления.
 Копия	уведомления	с	отметкой	о	регистрации	вручается	работнику, составившему уведомление.
4. Старший	воспитатель	информирует	Руководителя	о	поступивших уведомлениях незамедлительно после их регистрации.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается Руководителем и старшим воспитателем.
6. В течение суток с момента регистрации уведомления старший воспитатель направляет Руководителю уведомление и поручение о проведении проверки содержащихся в уведомлении сведений.
7. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется в соответствии с поручением Руководителя.
8. После	завершения	проверки	содержащихся	в	уведомлении	сведений информация о её результатах и полученные материалы направляются Руководителю.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
2. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц с целью склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом Руководителя в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.
13. Руководителем принимаются меры по защите работника, уведомившего Руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в абзаце первом	настоящего	пункта,	обоснованность	такого		решения	может рассматриваться		на	заседании	соответствующей	комиссии	по	соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
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MBJIOY «/lemckuii cao «Co. uéz.l’uxn» n.Ilepsomaiickui

3aseoyiouguii Tynukoea JI.A.
Hopsinok
YBE1OMIICHHS PYKOBOIHTEIS! yUpes/IenHsi 0 GaKTax 0Gpatienus B uesx
CKJIOHEeHHH paﬁOTHHKOB JIETCKOIO0 ¢a/1a K COBepIIeHHI0 KOpPYNUHOHHBIX

npasoHapyenHi
1. Hactoswii [T0psj0K B COOTBETCTBHH C HaCTbIO 5 CTAThH 9 desepaibHOrO 3aKoHa 0T 25

sekaGpst 2008 roza Ne 273-03 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYILMHY B LEIAX obecrieueHnst
PeaH3ALMH NPE/TYCMOTPEHHOH B (helepalbHOM 3aKOHE 00513aHHOCTH PabOTHHKA YBEJIOMIIATH
Npe/ICTABHTENS HAHMMATEIA, OPralbi NPOKYPATYPhl WM JPYTHE TOCYJAPCTBEHHBIC OPratbl

OHCHHS €ro K

000 BCex cyuasx oOpalleHHs K HeMy KakHX-1HOO JMIL B LemsX
COBEPLICHHIO  KOPPYIIUHOHHBIX ~NPABOHAPYLICHHH  ONpE/ie]seT  MOPAJIOK  YBCAOMICHHA
sapesyioero MbJIOY  «Jletckuit can «Conupiko»  (nanee - Pykosoautens) o daxrax
obpauienms B ueasx ckionenns paGoruuka MBJIOY «Jletckuit cax «ConHblIKO» (nanee —

PaGOTHHK), MpeCTaBUT

JeM  HAHWMATeNs KOTOPOro sBAsercs PyKOBOAMTENb, K COBEPUICHHIO
KOPPYLMONHBIX NPABOHAPYIIEHHI, NOPANOK PETHCTPALIMM ITHX YBEAOMIICHHA, TepeteHb CBE/ICHHI,

COACPKAUIMXCS B TAKHX YBEOMICHHSAX, H NOPAI0K OPraHH3aLHH NPOBEPKH ITHX cBe/eHHH.

2. CKJIOHEHHEM K  COBEPUICHHIO KOPPYNIHOHHOTO  MPABOHAPYIICHHS  SABIACTCH
Hexojsiee OT Kakoro-1ubo Juua u agpecopannoe PabOTHHKY Mpe/UIOKEHHE COBEPUIHTD
160 COEHCTBOBATH COBEPUIEHHIO OTHOTO H3 CIIE/IYIOUIHX e HH:

1) 310ynoTpednenue cyKeOHbIM NOTOKCHHEM]

2) navua B3ATKH:

3) nosyyeHHe B3SATKH:

4) 310ynoTpedIeHHe NOTHOMOUHSMH;

5) KOMMEpUYECKHH MOJKYI:

6) MHOE HE3AKOHHOE MCIMOJb30BaHHEe PAGOTHHKOM CBOETO J0KHOCTHOTO MOJI0KCHHS
BOTPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM OOIIECTBA U TOCY/1apeTBa B LEIAX MOJIYUCHHS BHITO/BI B BHIC
JIeHer, UEHHOCTEeH, MHOro MMyllecTBa MO0 yCIyr HMMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, HHBIX
MMYIIECTBEHHBIX IPaB /U ce0si WM JUIS TPETBUX JIHIL JIHGO HE3aKOHHOC MpPe1oCTaBIcHie
TAKOM BBITO/IbI PAOOTHHKY JIPYTHMH (DHIHYECKHMH JIHIAMH.

3. OGs13aHHOCTL YBEJAOMISTH PyKOBOMTE IS 000 BCEX ciyuasX OOpaileHHs Kaknx-
AMGO JMIL B LEISX CKJIOHEHHS K COBEPIUICHHIO KOPPYIIHOHHBIX [PABOHAPYIICHHH. 3a

HCKJIIOYCHHEM Cl1y4aeB, Korjaa rno JanHbM Q)ancraM MPOBE/ICHA HJIH [IPOBOHTCH NpOBEpKa,
42




